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. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2019 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni naért za leto 2019 na obrazcih po Pravilniku o
sestavljanju letnih poro€il za proracun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11 in 86/16):

1. Finan¢ni nart prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov za leto
2019

2. Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nagelu
denarnega toka za leto 2019

3. Financni nacrt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti za leto 2019

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:

— Obrazec 1: Delovni program 2019

— Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2019

— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2019

— Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2019

— Obrazec 5: Nacért vzdrzevalnih del 2019

— Priloga — AJPES bilanéni izkazi



Il. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2019

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

ime:
ZDRAVSTVENI DOM KOCEVJE

Sedez :
Roska cesta 18, 1330 Kocevje

Mati¢éna stev.:
5170001000

DS.:
55897550

Stevilka ra¢una:
UJP Novo mesto st.: 01248-6030920930

Telefon, fax:

Telefon: (01) 893 90 00

Fax: (01) 893 90 35

Urgenca: (01) 893 90 08

Zdravstvena postaja Vas: (01) 893 90 90
Zdravstvena postaja KoCevska Reka: (01) 893 90 80
Zdravstvena postaja Predgrad: (01) 893 90 70
Zdravstvena postaja Osilnica: (01) 893 90 60

E-posta: )
TAJNISTVO ZD KOCEVJE:
zdkocevie@s5.net, info@zdkocevije.si

Spletna stran:
http://sl.zd-kocevije.si

Ustanovitel;:
Obcina Kocevje

Vodstvo zavoda:
Direktorica javnega zavoda:
asist.Polona Vidi¢ Hudobivnik, dr. med. spec. druz. med.



ZAKONSKE PODLAGE

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 —
ZJZP),},

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-
ZZdrS-E, 77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD in 64/17),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS,
§t. 72/06 — uradno preci&¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10
— ZUPJS, 87/11, 40112 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C,
99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15 — ZZSDT,
61/17 — ZUPS in 64/17 — ZZDej-K),

Zakon o zdravnigki sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-
ZPPKZ, 40/12-ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17 64/17 — ZZDej-K in 49/18),
Dolocila SploSnega dogovora za leto 2018 z aneksi in dolodila Splosnega
dogovora za leto 2019

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018
ter 2019 z ZZZS.

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nadérta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13
in 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18),

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 —
ZUE),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in logenem evidentiranju razli¢nih
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in
obCinskih proragunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poro&il za proracun, proraunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04,
120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11 in 86/16),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proradunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11,
97/12, 108/13, 94/14 in 100/15,84/16, 75/17 in 82/18),

Pravilnik o razlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07,
112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17 in 82/18),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07,
48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

Pravilnik o doloCitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in
obcinskih proracunov (Uradni list RS, 46/03),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na
javno sluzbo in trZno dejavnost Ministrstva za zdravje (§t. 024-17/2016/11 z
dne 20. 12. 2018)



¢) Interni akti zavoda

Pravilnik o delovni obleki in obuvalih, ki se uporabljajo na delovnih mestih v ZD
Pravilnik o organizaciji in izvajanju dela reSevaine sluzbe, sluzbe nuje
medicinske pomod&i in dezurne sluzbe,

Pravilnik o racunovodstvu,

Pravilnik o blagajniSkem poslovanju,

Interni akt o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak poslovnih prostorov in
pravilih za dodeljevanje zaporednih stevilk racunov,

Pravilnik o popisu,

Pravilnik o volitvah predstavnikov zaposlenih v svet zavoda ZD Kocevje,
Pravilnik o arhiviranju dokumentacije,

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru za zdravstvene delavce in
sodelavce,

Pravilnik — program prepregevanje in obvladovanja bolnigniénih okuzb,
Pravilnik o obraCunavanju in izplacevanju dela plage za delovno uspegnost
zaradi povecCanega obsega dela v zavodu,

Pravilnik za ravnanje z darili in o omejitvah in dolZnostih v zvezi s prejemanje
daril,

Pravilnik o volitvah predstavnikov zaposlenih v svet zavoda ZD Koéevije,
Pravilnik o arhiviranju dokumentacije,

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru za zdravstvene delavce in
sodelavce,

Pravilnik — program preprecevanje in obvladovanja bolnigniénih okuzb,
Pravilnik o obra¢unavanju in izplagevanju dela place za delovno uspednost
zaradi pove€anega obsega dela v zavodu,

Pravilnik za ravnanje z darili in o omejitvah in dolZnostih v zvezi s prejemanje
daril,

3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2019

Pri sestavi finan¢nega nacrta za leto 2019 smo upostevali naslednja izhodis§éa:

dopis Ministrstva za zdravje — |zhodi§¢a za pripravo finanénih naértov za leto
2019,

Zakon o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019
(ZIPRS1819) (Uradni list RS, &t. 71/17 in 83/18),

Uredba o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov
proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019
(Uradni list RS, &t. 3/18),

Kolektivha pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, &t. 108/09 —
uradno preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18).

Navedite temeljne ekonomske predpostavke, ki ste jih upostevali pri finanénem
nacrtu.



Upostevanje makroekonomskega okvirja iz jesenske napovedi gospodarskih
gibanj Urada za makroekonomske analize in razvoj (UMAR)iz leta 2018, ki
predvideva za leto 2019 3,7 %.-no rast BDP,
S splosnim dogovorom za pogodbeno leto 2019 se opredeli povi$anje plaénih
razredov, ki so podlaga za kalkulacijo cen zdravstvenih storitev, kar pomeni
zviSanje cen za cca 5%, s skupnim finan&nim uéinkom 104 mio EUR.
Trajne Siritve programov na letni ravni:
e opredeljeno je placilo 15% preseganja programa mladinskega
zobozdravstva,
e povecanje Stevila tock in vrednosti programa v zobozdravstvu za
mladino za 5%
Visina regresa za prehrano od 01.01.2019 zna3a 3,81 EUR
ViSina regresa za letni dopust za leto 2019 se izpla¢a v skladu z doloébami
131. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l.RS, §t. 21/13, 78/13 — popr.
47/15 - ZZSDT 33/16 — PZ-F. 52/16 in 15/17 — 0dl.US) vsem zaposlenim, ki
imajo pravilo do letnega dopusta in sicer najmanj v vi§ini minimalne plaée in
najkasneje do 01.07.2019
V letu 2019 pri planiranju stro8kov dela se uposteva Ze dogovorjene
spremembe iz dogovora in Aneksov k kolektivnim pogodbam ki so bile
objavljene v Ur.I.RS, §t. 80/19
e Dogovor o placah in drugih stro$kih dela v javhem sektorju (v
nadaljnjem besedilo: Dogovor)
o Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS
e Aneks §t. 12 h Kolektivni pogodbi za javni sektor,
e Aneks 8t. 3 h Kolektivni pogodbi za dejavnost obvezne socialne varnosti
— tarifni del,
e Aneks h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi,
e Aneks h Kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v RS in
e Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije
Dogovor v Prilogi 1 in Prilogi 2 doloa spremembe uvrstitev delovnih mest in
nazive v placne razrede skladno s 13.¢lenom Zakona o sistemu plag v javhem
sektorju. V skladu z Dogovorom je vsebina, ki se nanasa na jubilejne nagrade
za 40 let delovne dobe in odpravnine ob upokojitvi ureja Kolektivna pogodba
za negospodarske dejavnosti in vsebina, ki ureje dodatke v Kolektivni pogodbi
za javni sektor,
Na podlagi Dogovora dodatno ZIPRS 1819 dolo&a:
Redna delovna uspesnost se v letu 2019 ne izplacuje (60.c &len)
Delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela (60.¢ &len) lahko
znasa najve¢ 20% osnovne plaée javnega usluzbenca
Zaposlenemu v letu 2019 pripada jubilejna nagrada le v primeru, &e je za
posamezni jubilej Se ni prejel v javnem sektorju (60.b ¢len)
Javnim usluzbencem iz 2.odstavka 60.a &lena ZIPRS 1819, pripada za &as
odsotnosti dela zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom,
nadomestilo, ki bremeni delodajalca v visini 80% osnovne.

S spremembo in dopolnitvijo Zakona o sistemu plaé v javnhem sektorju (Ur.|.RS
84/18) je doloCeno, da vsi javni usluzbenci v letu, ko izpolnijo pogoje za
napredovanje pridobijo pravico od izplacila v skladu z vi§jim pla&nim



o an

razredom zaradi napredovan; v visji plaéni razred, naziv ali vi§ji naziv s 1.
decembrom.

— Plani investicij in vzdrZevalnih del za leto 2019 je pripravljen v skladu z vigino
razpoloZljivih sredstev.

— Izhodi$Ca za pripravo kadrovskega naérta in za zaposlovanje za leto 2019:
posredni uporabniki prorauna morajo skladno z 60. &lenom ZIPRS1819 ob
sprejetju programa dela in finanénega nacrta sprejeti tudi kadrovski naért, ki
mora biti usklajen s finanénim nacrtom, dovoljeno $tevilo zaposlenih, ki se
financirajo iz sredstev ZZZS, ne sme presegati dovolienega $tevila zaposlenih
iz kadrovskega nacrta za leto 2018, vendar se zaradi iziemnih oz. utemeljenih
razlogov lahko dolo€i visje dovoljeno stevilo zaposlenih v okviru zagotovljenih
sredstev za stroske dela.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2019
4.1. LETNI CILJI

Letni cilji zavoda izhajajo iz dolgoroénih ciljev.

Tabela: Letni cilji ZD Kocevje za leto 2019

Cilji ZD Kocevje za leto 2019

Realizacija pogodbeno dogovorjenega programa z ZZZS in ohranitev vseh dejavnosti

Zagotovitev nosilcev v pogodbeno priznanih dejavnostih

Zakljucek izvedbe izgradnje nove urgence in adaptacije kletnih prostorov v ZD
Kocevje

Siritev dejavnosti splogni ambulanti in referenéni ambulanti

Nadgradnja pilotnega projekta Info toc¢ka v stalno storitev

Pridobljeni projekt Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje
v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih v letu 2019 uspes$no
zakljuciti ter ga spremeniti v trajen program ZZZS

Pridobljeni projekt SOPA- Skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola uspe$no
zakljuditi in dokoncati vse zastavljene cilje

Vzpostavitev delovanja centra za duSevno zdravje otrok in mladostnikov,
ambulanto za obravnavo v okviru centrov za du$evno zdravje odraslih ter
skupnostno psihiatri€no obravnavo v okviru centrov za du$evno zdravje odraslih

Dvigniti raven zadovoljstva pacientov

Dvigniti raven zadovoljstva zaposlenih

Locitev deloviS€ — ukinitev so€asnega dela v NMP in ambulanti

Nadgraditi sistem vodenja kakovosti po standardu ISO 9001 : 2015 — izvesti
recertifikacijsko presojo

Prvi in glavni cilj zavoda je 100% realizacija vseh pogodbeno dogovorjenih
programov. Od realizacije pogodbeno dogovorjenih programov je odvisna realizacija
nacrtovanih poslovnih prihodkov za leto 2019.




Tako kot v letu 2018 pri¢akujemo tudi v letu 2019 teZave pri zagotavljanju pokritosti
nosilca oftalmoloSke ambulante v skladu s pogodbeno priznanim programom (0,5
tima). Trenutno nimamo izvajalca za oftalmologijo, tako da tega programa za zdaj ne
izvajamo. Tudi v letu 2019 bomo nadaljevali z aktivnostmi za zagotovitev nosilca v
smeri redne zaposlitve oftalmologa oziroma vsaj zagotovite zunanjega izvajalca.

V letu 2019 bomo na Zdravni§ko zbornico ponovno naslovili prodnjo za razpis veé
specializacij. Po novem se specializacije razpisujejo za nacionalni nivo in za
posamezne zavode. Na zdravniSko zbornico smo naslovili prodnjo za razpis
specializacij za ZD KoCevje iz druZinske medicine, pediatrije, oftalmologije,
ortodontije, urgentne medicine, psihiatrije in diabetologije.

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podro&ju NNJF

Aktivnosti preverjanja delovanja notranjih kontrol:

- v drugi polovici leta 2019 planiramo izvesti notranjo presoja kakovosti
postopkov in procesov dela na poslovnem podrodgju,

- v prvi polovici leta 2019 bomo izvedli notranjo revizija s strani zunanjega
izvajalca (kontrola in svetovanje),

- tudi v letu 2019 pri€akujemo notranji strokovni in finan&ni nadzor s strani MZ,
ZZZS in razne inSpekcije sluzbe,

- vletu 2019 nameravamo obnoviti na¢rta integritete v skladu z zakonom o
integriteti in prepreCevanju korupcije in register tveganja.

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

V skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega
nadzora javnih financ (Ur.l.RS, 72/2002) in razvojno strategijo drzave na podrodju
NNJF smo v zavodu leta 2012 vzpostavili Register tveganja. Prepoznavanje tveganja
je izvedeno na naslednjih podrodjih:

— Zunanje okolje:
- razpolaganje z zadostnimi finanénimi sredstvi za izvajanje programa
glede na letne cilje in potrebe.

— Vodstveni procesi:
- zagotovitev ustreznega notranjega nadzora,
- zagotovitev pravocasnih in pravilnih informacija za odloéanje,
- zagotovitev varovanja podatkov, informacij in premozZenja in
- zagotovitev pravilnega in popolnega arhiviranja dokumentacije zavoda.

— Glavni procesi:
- zagotoviti realizacijo pogodbeno dogovorjenega programa z ZZZS,




- zagotovitev Cim krajSe Cakalne dobe glede na razpoloZljiv obseg

programa,

- zagotovitev popolnih in pravilnih podatkov pri vnosu in obradunu

zdravstvenih storitev.

— Podporni procesi:

- zagotovitev redne zaposlitve manjkajocih nosilcev dejavnosti
(oftalmolog, ginekolog, ortodont, pediater),
- zagotovitev ustrezne informacijske podpore (programske in kadrovske).

Obvladovanje tveganj je stalen proces in se odvija v okviru celotnega zavoda.
Tveganja so redno obravnavana na strokovnih sestankih in kolegijih in se o tem vodi

zapis. Register tveganj bomo v letu 2019 v postopku pridobitve novega certifikata

kakovosti OSO 9001-2015 pregledali, obnovili in nadgradili.

4.2.3. Aktivnosti na podroc¢ju NNJF

V ZD Kocevje izvajamo notranjo revizijo preko zunanjega izvajalca. V letu 2019 bomo

izvedli notranjo revizijo za poslovno leto 2019 in sicer planiramo nadzor na naslednjih

podrogjih:
— obracuni plag,
— personalne mape

— akt o sistemizaciji in notranji organizaciji delovnih mest,

— pogodbe o medsebojnem sodelovanju za zdravstvene storitve in plagilo

storitev,
— post revizijski ukrepi

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI
ZASTAVLJENE CILJE

KAZALCI, S KATERIMI MERIMO

Tabela: Cilji ZD Kocevje za leto 2019 z kazalci

Cilji ZD Kocevje za leto 2019

Vrsta kazalca

Realizacija pogodbeno dogovorjenega
programa z ZZZS in ohranitev vseh
dejavnosti

Fizicni, financni in opisni kazalci
Cilj:

100% realizacija pogodbeno
dogovorjenega programa z ZZZS

Zagotovitev nosilcev v vseh dejavnostih

Fizi¢ni, financni in opisni kazalci
Cilj:
Sklenitev pogodb z nosilci

Siritev dejavnosti:
- splodna ambulanta in
- referenéna ambulanta

FiziCni, financni in opisni kazalci
Cilj:
sploSna ambulanta: pridobitev

dodatnega 1,0 tima s Aneksom §t. 1 s
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SD za 2019
pridobitev 0,5 RA

ZakljuCek izvedbe izgradnje nove urgence
in adaptacije kletnih prostorov v ZD
KocCevje

Fizi€ni in opisni kazalci

Cilj: zgrajena nova urgenca, konéana
adaptacija kletnih prostorov in pricetek
izvajanja dejavnosti v novih prostorih v
prvi polovici leta 2019

Nadgradnja projekta Info to¢ka v stalno
storitev od 7:00 do 11:00 ure

Fizi¢ni, finan&ni in opisni kazalci
Cilj: manj8a obremenjenost kadra v
ambulantah, vecja dostopnost do
informacij in storitev za paciente

Pridobljeni projekt Nadgradnja in razvoj
preventivnih programov ter njihovo
izvajanje v primarnem zdravstvenem
varstvu in lokalnih skupnostih v letu 2019
uspesno zakljuciti ter ga spremeniti v
trajen program ZZZS

Fizicni, finanéni in opisni kazalci
Cilj: pridobljeni program uspe&no
zakljuciti in ga nadaljevati

Pridobljeni projekt SOPA- Skupaj za
odgovoren odnos do pitja alkohola
uspesno zakljuciti in dokon¢ati vse
zastavljene cilje

Fizi¢ni, financni in opisni kazalci
Cilj: uspedno dokonc&anje programa

Ohraniti raven zadovoljstva pacientov

Fizi¢ni in opisni kazalci
Cilj:
najmanj 4,0 od moznih 5

Ohraniti raven zadovoljstva zaposlenih

Fizicni in opisni kazalci
Cilj:
vsaj 3,5 od maksimalno moZne 5

Vzpostavite delovanja centra za dusevno
zdravje otrok in mladostnikov, ambulanto
za obravnavo v okviru centrov za dusevno
zdravje odraslih ter skupnostno psihiatri¢no
obravnavo v okviru centrov za dusevno
zdravje odraslih

Fizicni in opisni kazalci

Cilj:

zaposlitev nosilcev in minimalno
kadrovski zasedbo timov in pricetek
dejavnosti

Nadgraditi sistema vodenja kakovosti po
standardu ISO 9001-2015 — izvesti
recertifikacijsko presojo

Fizi€ni in opisni kazalci
Cilj: pridobitev certifikata kakovosti za
ISO 9001-2015

6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2019

Zdravstveni dom KoCevje z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS)
se ni sklenil Pogodbe o izvajanju zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2019.
Predmet pogodbe bo dolocitev medsebojnih pravic in obveznosti glede izvajanja in
financiranja programov zdravstvenih storitev. Za pripravo naérta delovnega programa
za leto 2019 smo upostevali izhodi$¢a iz Pogodbe o izvajanju zdravstvenih storitev
za pogodbeno leto 2018.
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Plan pogodbeno dogovorjenega delovnega programa z ZZZS za leto 2019 navajamo
v Obrazcu 1 - Delovni program 2019. V okviru izvajanja pogodbe z ZZZS smo si
zastavili cilj, da bomo realizirali vse pogodbeno dogovorjene programe in izpolnili
vse pogodbene obveznosti do ZZ7S.

V letu 2019 nadaljujemo s samoplacnisko dermatolo§ko ambulanto, uvedli bomo
samoplacniSke ginekolo$ke storitve in samoplacnigke storitve ustnega higienika.

7. NACRT IZVAJANJA SLUZBE NMP

Nacrtujemo, da bo izvajanje nujne medicinske pomodi v letu 2019 organizirano v
vecjem obsegu kot v letu 2017 : 1,5 tima mobilne enote v nujnem re$evalnem vozilu
(MoENRYV), 1 tim dezurne sluzbe DS3a in 1 tim deZurne sluzbe DS4. V drugi polovici
leta pa nacrtujemo tudi pridobitev pilotnega projekta satelitskega urgentnega centra
(SUC)

Skupaj z zdravniki koncesionarji skrbimo za populacijo treh obé&in: Kogevje, Kostel in
Osilnico.

Evidentiranje pridobivanja in porabe vseh sredstev za potrebe sluzbe NMP se vodi
loCeno in pregledno v skladu z 38. &lenom Pravilnika o sluzbi nujne medicinske
pomodi Uradni list RS, §t. 106/08, 118/08 — popr., 31/10, 94/10.

Planiramo, da bo viSina prihodkov za izvajanje dezZurne sluzbe 3a, deZurne sluzbe 4
in mobilne enote nujnega reSevalnega vozila v letu 2019 v visini 981.972,00 EUR
(vir: ZZZS, pregled podatkov pogodb po izvajalcih, letne vrednosti na osnovi stalne
cene za 12/2018).

StroSek dela bo v letu 2019 visji zaradi novih zaposlitev (2 zdravnika). Ocena strogka
dela z novimi zaposlitvami je pod pogojem, da bo v letu 2019 v primerjavi z letom
2018 manj nadur za dva zdravstvena tehnika in pa niZji stro§ek storitev zasebnikov
koncesionarjev.

Tabela: Enota NMP FN 2019, realizacija 2018 in FN 2019:

REALIZACIJA | POGODBENA
prih. in odh. v sredstva za
kumulativhem kumulativno
obracunskem obrac¢unsko
obdobju od 1. | obdobje od 1.
1. do 31. 12. 1. do 31. 12.

POGODBENA
sredstva za NMP
za kumulativno
obracunsko
obdobje od 1. 1.
do 31.12. 2018

2018 2019
PRIHODKI od pogodbenih
sredstev z ZZZS za NMP 979.760 941.972 981.972
Drugi PRIHODKI (donacije,
sponzorstva..)
ODHODKI, ki se nanasajo na NMP 979.760 1.005.820 981.972




PRESEZEK ODHODKOV (-)

- Materialni stroski 89.691 88.253 89.250
- Stroski storitev 160.500 195.415 136.957
- Amortizacija 68.600 68.995 70.500
Ostalo, vkljucno s sredstvi za

informatizacijo 3.667 3.449 3.550
PRESEZEK PRIHODKOV (+) / .67.297

Nacrtovana izobrazevanja

Zaposleni na NMP se bodo v letu 2019 udelezili:

- te€aja ALS, ITLS, EPALS,
- te€aja ILS,

- te¢aj MMRI,

- kemijske nesrece

- drugo po potrebi.

Plan internih izobrazevanj NMP v letu 2019:
- tehnicno reSevanje (vaja z gasilci),

- reanimacija odraslega (nadaljevanji postopki),

- reanimacija otroka (nadaljevalni postopki),
- reanimacija dojencka, otroka,

- organizacija dela pri masovni nesreci in uporaba novih kartonov,

- reanimacija odraslega,

- oskrba hudo poskodovanega na terenu,
- EKG

- drugo po potrebi.

Nacrtovane investicije v opremo

V letu 2019 nameravamo kupiti novo re$evalno vozilo (ustanovitelj se bo prijavil na
javni razpis za sofinanciranje investicij za primarni zdravstveni dejavnosti v Republiki
Sloveniji za leto 2019), del sredstev pa bomo prispevali iz lastnih sredstev (cca
70.000,00 eur). Z medicinsko in nemedicinsko opremo bomo opremili prostore nove

urgence Vv viSini cca 70.000,00 eur.

Ostali na€rtovani nakupi in vzdrzevalna dela NMP v letu 2019

V letu 2019 nacrtujemo kupiti:
- zascitno obleko, obutev za vse zaposlene,
- majice kratek in dolg rokav.

Nacrtovane nove zaposlitve

© wge

V letu 2019 nacrtujemo v enoti NMP zaposliti §tiri zdravnike specialiste (PPD1), &tiri
diplomirane medicinske sestre ali diplomirana zdravstvenika ter &tiri zdravstvene

tehnike — NPK.
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Nacrtovani strosek zdravstvenih storitev

Ocenjujemo, da bo stroSek deZurstev zasebnikov koncesionarjev v NMP v letu 2019
v primerjavi z letom 2018 niZji zaradi zaposlitve dveh zdravnikov specialistov v NMP.

7.1. Organizacija dela v SUC in NMP Ribnica

7.1.1. Satelitski urgentni center (SUC):

V ZD Kocevje bomo v maju imeli zagotovljene prostorske pogoje za vkljucitev v projekt. Za
potrebe nemotenega delovanja SUC bo v ambulanti razpisana triazna diplomirana
medicinska sestra in sicer 24/7. V ambulanti SUC dela zdravnik iz terenskih MoE VUZ in
NHO takrat, ko ni zaseden na terenu. V kolikor je v ambulanti SUC potreba po NMP in tam
trenutno ni prisoten MoE VUZ ali MoE NRYV, se kli¢e MoE NMP preko 112 in prisotno
zdravstveno osebje nudi nujno zdravstveno pomo¢ do prihoda MoE NMP. Ob sobotah,
nedeljah in praznikih je v SUC podnevi za 12h razpisan $e dodaten zdravnik samo za
ambulantno delo, ki ne izvaza na teren, razen v primeru mnoZiéne nesreée.

7.1.2. Vsak ZD, ki ima (predviden) SUC, zagotavlja v okviru le-tega ambulantno NMP
in neodloZljive zdravstvene storitve tudi ob delavnikih od 7h do 20h. Vendar ima $e
vedno vsak ZD obveznost, da poskrbi za akutne nenarogene paciente, ki pridejo v ZD ob
delavnikih med 7h in 20h. Le-to naj vsak ZD zagotovi z razpisom Ze obstojeéih delujodih
ambulant I0Z ob delavnikih med 7- 20h. Priporo&amo, da vsak ZD s tem istim razpisom
zagotavlja tudi nujno zdravnisko pomo¢ kot t.i. »hi$ni rdeéi alarm« v ZD. “Hi$ni rdeéi alarm”
pomeni aktivacijo razpisanega tima ambulante “nadomestnega zdravnika” pri vseh stanjih s
potrebo po NMP, katera nastanejo znotraj ZD in v njegovi neposredni bliZini in pomeni
takojSnjo nudenje nujne zdravniSke pomodi vse do prihoda MoE NMP isto&asno aktivirane
preko 112.

Vsak ZD ima za to na razpolago vsaj: AZD, reanimacijski kovcek in 12 kanalni ekg.

7.1.3. Povsod kjer je to kadrovsko izvedljivo se omogoci lo¢itev sluzbe NMP od
sluzbe DS tako ambulantno kot terensko: gre za ciljno ureditev mreZze NMP in mreze DS
s samostojno sluzbo NMP in s samostojno sluzbo DS, kateri vzajemno sodelujeta, vsaka s
svojo mreZo, sredstvi in kadrom. Doslej namre¢ DS nezadovoljivo opredeljuje le Pravilnik o
Sluzbi NMP: v njem imata NMP in DS skupno mreZo, kader in sredstva, kar je strokovno in
stroskovno neustrezno ter nevzdrzno.

7.2. Terenska NMP in dezurna sluzba
7.2.1. Vstopni tocki: klic na 112 za NMP, ter na navadno linijo v SUC.

7.2.2. Terensko NMP izvajajo: mobilna enota vozila urgentnega zdravnika (MoE VUZ)
in mobilne enote nujnega reSevalnega vozila MoE NRV:

To sta zdravnik in zdravstveni reSevalec (ZR), oba usposobljena po Pravilniku o Sluzbi
NMP.

MoE VUZ deluje po sreCevalnem sistemu z mobilmi enotami nujnega re$evalnega vozila
(MoE NRYV), v sestavi zdravstvenega tehnika z NPK in diplomiranega zdravstvenika.
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Izvozne toCke so v SUC, ZD, iziemoma po dogovoru z dispe&ersko sluzbo zdravstva drugije.
Na vsaki izvozni tocki mreZe NMP mora biti vsaj ena MoE NMP prisotna 24/7: MoE NMP z
delovanjem le Cez dan so na vseh izvoznih tockah NMP lahko samo kot dodatne.
Aktivacijski in dostopni ¢as za MoE NMP doloéa Pravilnik o Sluzbi NMP in Pravilnik o
Dispecerski sluzbi zdravstva. V naSem primeru bo v ZD Kogevje izvozna to¢ka iz garaze
SUC v ZD Ribnica pa izpred zdravstvenega doma.

10.3. Terensko DS izvajajo: mobilne enote za neodloZljive hisne obiske (MoE NHO):
MoE NHO zagotavljajo oskrbo vseh neodloZljivih zdravstvenih stanj na terenu, ki niso za
MoE NMP, ampak ne morejo potakati na I0Z. V MoE NHO sta zdravnik in SMS/ZT/ZR v
vozilu tipa VUZ: zdravnik mora imeti najmanj strokovni izpit in osnovno izobrazevanje iz
paliativne medicine, SMS/ZT mora imeti te¢aj varne voZnje za specialna vozila. MoE NHO
delujejo najmanj 12/7, lahko vse do 24/7, odvisno od potreb prebivalcev in v skladu s
kadrovskimi zmozZnosti danega okolja. MoE NHO delujejo praviloma na $irSem obmogju, vse
do celotne regije. MoE NHO je namenjen izvajanju NHO, izjema je aktivacija za prvo
posredovanje za «rdece aktivacije« NMP, v kolikor se MoE NHO nahaja v tem trenutku
najblizje dogodku: takrat nudi nujno zdravnisko pomo¢ vkljuéno z uporabo AZD vse do
prihoda istoasno aktivirane MoE NMP. MoE NHO sodelujejo z mobilnimi paliativnimi timi.
Dostopni ¢as za MoE NHO je najve¢ do 4h od sprejema klica, praviloma do 2h.

7.2.3. MrliSke preglede (MP) je prepovedano izvajati istoéasno s sluzbo NMP. Izjema za

Gas poteka pilotnega projekta — zahteva policije za MP preko 112. MPS je dopustno izvajati
Z MoE NHO.
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8. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH
UPORABNIKOV

8.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV
Financni nacrt je usklajen s programom dela in zastavljenimi cilji.

Priloga - Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2019

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

Zdravstveni dom KocCevije je v najveji meri financiran na podlagi pogodbe z Zavodom
za zdravstveno zavarovanje Slovenije. Pogodbe o izvajanju programa zdravstvih
storitve za leto 2019 z ZZZS $e nismo sklenili. Splo$ni dogovora za pogodbeno leto
2019 je Ze sprejet.

8.1.1. Nacrtovani prihodki

V letu 2019 nacrtujemo, da bodo celotni prihodki znasali 4.947.910 EUR, kar pomeni,
da bodo prihodki v primerjavi z letom 2018 vi§ji za 13,21%.

Ocena prihodkov je nacrtovana na podlagi obsega in vrednosti programa dela, ki
smo ga imeli dogovorjenega z ZZZS s Pogodbo za leto 2018, z upostevanjem vi§je
vrednosti tocke ZZZS od 1.1.2019 dalje za 5%, ter z upostevanjem dodatnih
prihodkov za pridobljena javna razpisa za Izbor operacij »Nadgradnja in razvoj
preventivnih programov ter njihovo izvajanje na primarnem zdravstvenem varstvu
in lokalnih skupnostih (trajanje projekta od 01.03.2018 do 31.12.2019 znesek
prihodkov v letu 2019 znaSa cca 150.000,00 eur in Sodelovanje konzorcijev
zdravstvenih  domov in centrov za socialno delo pri pilotni izvedbi
interdisciplinarnega pristopa s podro¢ja tveganega in 3kodljivega pitja alkohola -
projekt SOPA (trajanje projekta 05.03.2018 — podpis pogodbe do 31.12.2019 v
visini 57.850,32 EUR).

Z 01.01.2019 smo s programom ZZZS Center za du$evno zdravje otrok in
mladostnikov (512 057), Ambulanto za obravnavo v okviru centrov za dusevno
zdravje odraslin (512 058) ter Skupnostno psihiatriéno obravnavo v okviru
centrov za dusevno zdravje odraslih (512 059). K tem centrom pa nam je priznan
se 1,2 tima patronaZne sluzbe. V primeru, da ne uspemo pridobiti minimalnih
nosilcev vseh treh timov, to je enega psihiatra in 0,5 pedopsihiatra, se bodo posledi¢no
znizali prihodki in stroski za te centre.

Pladilo programa je odvisna od realizacije posameznega pogodbenega programa, pri Eemer
se mora upostevati tudi doloCila SploSnega dogovora za pogodbeno leto.

Zdravstveni dom Kocevje bo viSino svojih prihodkov za leto 2019 pripoznal $ele v zadetku

februarja prihodnjega leta in sicer po dokonénem obradunu delovnih in finanénih obveznosti
prevzetih do ZZZS.
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Tabela: Primerjava realizacije prihodkov v 2018 in FN 2019

A Indeks
NAC RT&\{QEL(}:(I?LOTNI REAIZ,J(')Z"?;CIJA FN 2019 real. 2018/
FN 2019
Prihodki od obveznega zavarovanja (po pogodbi z ZZZS) 3.183.478 3.698.073 116,16
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov,
sekundarijev in specializacij 41.865 42.022 100,38
Prihodki PZZ 772,720 817.643 105,80
Prihodki od doplacil do polne cene zdravstvenih storitev,
od nadstandardnih storitev, od samoplacnikov, od ostalih
plaénikov in od konvencij 153.424 162.322 105,8
Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 211.162 224 .850 106,48
Finanéni prihodki 340 500 147,06
Prihodki od prodaje blaga in materiala, drugi prihodki in
prevrednotovalni prihodki 7.449 2.500 33,56
Skupaj 4.370.538 4.246.704 113,21

8.1.2. Nacrtovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2019 zna$ajo 4.934.011 EUR, kar pomeni, da
nacrtujemo, da bodo za 13,26% visji kot so bili dosezeni v letu 2018.

Tabela: Primerjava realizacije odhodkov v letu 2018 z FN 2019

indeks
ODHODEK REALIZACWA | pusnio | EN2019;
2018
real.2018
Skupaj odhodki 4.356.226 4934011 11326

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev

Nacrtovani stroSki blaga, materiala in storitev zna8ajo za leto 2019 v celotnem
zavodu 1.766.070 EUR. Nacrtujemo, da bodo stroki blaga, materiala in storitev za
leto 2019 visji od dosezZenih v letu 2019 za 3,85%.

Nacrtovani stroski materiala za leto 2019 znaSajo 487.475 EUR. Naértujemo, da
bodo stroski materiala za leto 2019 visji od doseZenih v letu 2018 za 2,61%.

Nacrtovani stroski storitev za leto 2019 znaSajo 1.278.598 EUR. Nadrtujemo, da
bodo stroski storitev v letu 2019 visji od dosezZenih v letu 2018 za 4,34%.
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Tabela: Primerjava realizacije stroskov blaga, materiala in storitev v letu 2018 z FN 2019

Delez
nacrtovanih
Indeks | odhodkov
ODHODKI REALIZACUA! EN 2019 | FN 2019/ Vi
real.2018| planiranih
prihodkih
za 2019
Stroski blaga, materiala 475.089| 487.472| 102,761 9,85 %
Stroski storitev 1.225.463|1.278.598 104,34 25,85 %
Skupaj stroski blaga, materiala in storitev 1.516.133|1.768.070 103,85 35,74 %

Nacrtovani stroski dela

Glede na nacCrt zaposlovanja v letu 2019 naértujemo, da bodo stro$ki dela znagali
2.949.341,00 EUR, kar predstavlja 20,31% vi§je stroSke dela kot so bili doseZeni v
letu 2018. Delez stro$ka dela v nacrtovanih prihodkih za leto 2019 znaga 59,60%.
TolikSno poveganje gre na racun zaposlitve novih delavcev v Centru za dusevno
zdravje otrok in miladostnikov (512 057), Ambulanti za obravnavo v okviru
centrov za dusevno zdravje odraslih (512 058) ter Skupnostno psihiatri¢no
obravnavo v okviru centrov za duSevno zdravje odraslih (512 059).

Tabela: Primerjava realizacije stro$kov dela v letu 2018 z FN 2019

Delez

nacrtovanih

Indeks | odhodkov

ODHODEK REA;'OZQC”A FN 2019 | FN 2019/ v

real.2018| planiranih

prihodkih

za 2019

Strogki dela 2.483.498| 2.949.341| 120,31 59,60

V letu 2019 bo strosek dela vi§ji tudi zaradi izplacila vi§jega regresa za leto 2019 in
napredovanj. V primeru, da tudi v letu 2019 ne bomo uspeli zaposliti zdravnikov, bo
strosek dela niZji, strodek zdravstvenih storitev pa visji kot je nadrtovan.

Stroski dela se bodo povecali glede na leto 2018 zaradi novih zaposlitev na projektu
CKZ (dietetik, pediater), nacrtujemo tudi zaposlitev minimalnega tima v centrih
dusevni zdravje otrok in mladostnikov, v ambulantni obravnavi v okviru centrov za
dusevno zdravje odraslih ter skupnostni psihiatriéni obravnavi v okviru centrov za
dusevno zdravje odraslih (minimalno $tevilo zaposlitev 18 delavce), nacrtujemo tudi
4 upokojitve in ena delavka za poloviéni delovni ¢as.
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Naértovani stro$ki amortizacije

Nacrtovani stroSki amortizacije za leto 2019, ki so zajeti med odhodke, znasajo
205.600 EUR.
Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 220.619 EUR.
— del amortizacije, ki bo vracunan v ceno je 205.600 EUR,
— del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje je 2.103 EUR in
— del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna
sredstva je 12.916 EUR (930).

Nacrtovani drugi stroski

Tabela: Primerjava realizacija drugih odhodkov v letu 2018 z FN 2019

Delez
nacrtovanih

Indeks | odhodkov

ODHODEK REALIZACIJA| cno019 | EN 2018/ v

2018 e

real.2019| planiranih

prihodkih

za 2019
Drugi odhodki 12.034 13.000| 108,02 0,26 %

Nacrtovani drugi stroski so v primerjavi z letom 2018 visji za 0,26 %.

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2019 znasajo 4.928.011 EUR in bodo za 13,13 %
vi§ji od dosezenih v letu 2019.

8.1.3. Naértovan poslovni izid

Tabela: Nacrtovan poslovni izid v letu 2019

POSLOVNI IZID (brez
CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI davka od dohodka pravnih
oseb)
Realizacija. Realizacija Realizacija
2018 FN 2019 2018 FN 2019 2018 FN 2019
4.370.538 4.947.910 4.356.226 4.934.011 14.312 13.899

Razlika med nacrtovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za
leto 2019 izkazuje poslovni izid v viSini 13.899 EUR.

8.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
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ZD KocCevje je javni zavod ustanovljen za izvajanje nepridobitne zdravstvene
dejavnosti na primarnem nivoju. Namen naSega zavoda ni opravljanje pridobitne
dejavnosti in ustvarjanje dobicka, ampak uresnievanje javnega interesa.

V zavodu smo na podlagi Navodil Ministrstva za zdravje $t.:012-11/2010.20 z dne
15.12.2010 sprejeli Navodila za razmejitev dejavnosti na javno sluzbo in trzno
dejavnost. Navodila so se zacela uporabljati z 1.1.2012. Sestavni dela navodila sta
Priloga $t.1 in Priloga 5t.2 v katerih so v skladu z Navodili MZ sprejeta sodila za

delitev prihodkov po vrstah dejavnosti.

Priloga st.1

JAVNA SLUZBA

JAVNI VIR
PRIHODKI OD OPRAVLJENIH
ZDRAVSTVENIH STORITEV V OKVIRU
POGODBENO DOGOVORJENEGA
OBSEGA DELA na podiagi splo$nega
dogovora:

NEJAVNI (ZASEBNI) VIR

prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev v
okviru pogodbeno dogovorjenega obsega dela
na podlagi splosnega dogovora

Pla¢nik: ZZZS - 0Z2Z

prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev
v okviru pogodbeno dogovorjenega obsega
dela na podlagi splo$nega dogovora
Pla¢nik: Vzajemna, Adriatic in Triglav v
imenu zavarovanih fiziénih oseb - PZZ,
fiziéne osebe, ki niso dopolnilno zavarovane

prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev v
okviru pogodbeno dogovorjenega obsega dela
Za nezavarovane osebe

Placnik: Proratun RS

prihodki od opravljenih dodatnih programov
zdravstvenih storitev s pogodbo na podlagi
splo$nega dogovora, po razpisih ZZZS
(npr.operacija sive mrene, ortopedske
operacije...)

Plaénik: ZZZS

prihodki od izdelave MTP

Pla¢nik: ZZZS

prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev
za ministrstva, sodi€a, upravne enote (npr.
plagila MNZ za odvzem in pregled krvi)

Plaénik: Proracun RS

prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev
za tujce po konvencijah

Plaénik: ZZZS

prihodki od opravljenih programov
zdravstvenih storitev oz. projektih po razpisih
in programov sofinanciranih iz EU
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Pla¢nik: obcine in sodi§éa, MZ

prihodki od opravljenih sanitarnih in sodnih
obdukcij

Placnik: obcine in sodiséa, MZ

Priloga §t.2

TRZNA DEJAVNOST

JAVNI VIR

NEJAVNI (ZASEBNI) VIR

prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev in
izdelave MTP za druge JZZ in koncesionarje
izven dogovorjenega obsega dela s pogodbo
na podlagi splo$nega dogovora, kadar so
storitve sestavni del celovite storitve (npr.
laboratorijske storitve za koncesionarje,
izobrazevanje in mentorstvo v okviru izvajanja
ucne baze, rentgenske storitve, zobotehni¢ne
storitve..K:76060)

Placnik: JZZ in koncesionarji

prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev,
izdelave MTP in zoboproteti¢éne storitve za
nezavarovane osebe (npr. tujci in drzavljani
RS, ki nimajo urejenega OZZ, zasebniki
brez koncesije)

Placnik: pravne osebe in fizitne osebe, ki
niso zavarovane

prihodki od sofinanciranja no¢ne
zobozdravstvene ambulante, ambulante za
nezavarovane osebe, dezurnega centra (visji
standard izven obsega 0ZZ)

Plaénik: Proracun lokalne skupnosti

prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev
in izdelave MTP, ki niso pravica iz 0ZZ

Placnik: fizicne in pravne osebe

prihodki od opravljenih programov
zdravstvenih storitev oz. projektih po razpisih
in programov sofinanciranih iz EU

Plaénik: osebe javnega prava, organi EU

prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev
in izdelave MTP, ki so pravica iz 0ZZ,
vendar so opravljene po druga¢nem ali
visjem standardu kot ga zagotavlja 0ZZ
(nadstandard)

Plagnik: fizicne in pravne osebe

prihodki od opravljenih izvedenskih mnenj za
sodis€a in delodajalce iz javnega sektorja

Plaénik: proraéun RS

prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev
in izdelave MTP, ki niso pravica iz OZZ, a jih
ni mogoce opravljati loéeno od zdravstvenih
storitev, Ki jin zagotavlja OZZ

Plaénik: fizi€éne in pravne osebe

prihodki od dezurstev na Sportnih in drugih
prireditvah

Plaénik: proradun, ministrstva, obcine

prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev
in izdelave MTP, ki niso pravica iz OZZ,
vendar jih zavarovana oseba uveljavlja izven
sistema OZZ in PZZ (Samoplacniske
storitve)

Placnik: fizi€ne in pravne osebe

prihodki od zaracunanih storitev drugim
pravnim osebam (npr. stroski dela, re§evalni
prevozi)

prihodki od opravljenih izvedenskih mnen;
za zasebne delodajalce
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Plaénik: JZZ in koncesionarji Plaénik: fiziCna ali pravna oseba

prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev
medicine dela

Plaénik: fiziCna ali pravna oseba

prihodki od deZurstev na $portnih in drugih
prireditvah

Plaénik: fiziCne in pravne osebe

prihodki od zaraéunanih storitev drugim
pravnim osebam (npr. nenujni reSevalni
prevozi)

Plagnik: fizi€na ali pravna oseba

V navodilu smo razmejili prihodke po vrstah dejavnosti in dologili sodilo za delitev
prihodkov in stroskov. Pravilnik o sestavljanju letnih porogil za proragun, proradunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, &t. 115/01, 21/03, 134/03,
126/04, 120/07, 124/08, 58/10 in popravek 60/10) dolo¢a, da se podatki o odhodkih
oz. stroSkih po vrstah dejavnosti, ki niso razvidni iz dokumentacije, ugotovijo na
podlagi ustreznih sodil, ki jih dologi pristojno ministrstvo.

Ce ni ustreznejSega sodila, se kot sodilo lahko uporabi razmerje med prihodki
dosezenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti. Na podlagi navedenega je z
navodili doloCeno, da bomo v zavodu uporabljali kljug, da je sodilo za ugotavljanje
viSine odhodkov iz naslova trzne dejavnosti ugotovljeno razmerje (%) med prihodki
javne sluzbe in trzne dejavnosti.

Nacrtujemo, da bomo na dan 31.12.2019 izkazovali prihodke iz naslova trzne
dejavnosti v viSini 197.950 EUR, kar predstavija 4,00% od vseh pri odhodkov
nacrtovanih v letu 2019. Dvig prihodkov za 22,38 % v primerjavi z doseZenimi v letu
2018 nacrtujemo predvsem na racun samoplaénidke zobozdravstvene storitve za
odrasle, samoplacniske storitve ustne higiene, ceplienj in drugih samopla&nigkih
storitev ter ostalih prihodkov na trgu.

Glede na sprejeta sodila naértujemo presezka prihodkov nad odhodki iz naslova
trzne dejavnosti v visini 589 EUR.

Nacrtovan poslovni izid za leto 2019 dosezen pri izvajanju javne sluZbe in trzne
dejavnosti znasa 13.899 EUR.

8.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po naéelu denarnega toka

V izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po denarnem toku za leto
2019 nacrtujemo presezek prihodkov nad odhodki v vidini 151.675 EUR.




9. PLAN KADROV

Priloga - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2019

9.1. ZAPOSLENOST

Nacrtujemo, da se bo Stevilo zaposlenih v letu 2019 primerjavi z letom 2018
povecalo za 40 delavcev in doseglo 125 zaposlenih.

V letu 2019 nacrtujemo naslednje nove zaposlitve:

- zaposlitev oftalmologa v obsegu 0,5 nosilca,

- zaposlitev zdravnika sploSne medicine za delo v CPZOPD v obsegu 0,4
nosilca,

- zaposlitev zdravnika specialista diabetologa v obsegu 0,4 nosilca,

- zaposlitev specialista ortodontije,

- zaposlitev zdravnika specialista pediatrije,

- zaposlitev zobozdravnika v obsegu 0,5 nosilca

- zaposlitev dveh zdravnikov specialistov druzinske ali urgentne medicine na
NMP v skladu s standardi SD 2016 za deZurno sluzbo DS3a in DS4 in
MoENRV,

- zaposlitev  dipl. medicinske sestre oz. zdravstvenika na NMP (nova
zaposlitev)

- zaposlitev 2 zdravnikov specialistov druZinske ali urgentne medicine, 4 dipl.
medicinske sester oz. zdravstvenikov in 4 zdravstvenih tehnikov- NPK za
potrebe SUC,

- zaposlitev srednje medicinske sestre za nov tim SA in

- zaposlitev  srednje medicinske sestre za nadome$tanje v ginekoloski
ambulanti

Za potrebe projekta Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo
izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih (doloden &as do
decembra 2019) nacrtujemo Se zaposlitev:
- 0,5 nosilca zdravnika specialista pediatrije, ki ga v letu 2018 nismo uspeli
realizirati.

Za potrebe Centrov za duSevno zdravje nacrtujemo naslednje zaposlitve:
- zdravnika specialista psihiatrije,
- 0,5 nosilca zdravnika specialist pedopsihiatrije,
- 3 specialiste oz. specializante klinicne psihologije,
- 8 dipl. medicinskih sester,
- 3 socialne delavce,
- 2 psihologa
- 1 specialnega pedagoga,
- 1 sms v psihiatriji,



- 1 administratorja.
Med letom planiramo zaposlitvi dva pripravnika zdravstvena tehnika.

V letu 2019 planiramo naslednje upokojitve:
- dveh srednjih med. sester,
- telefonistke,
- dipl. medicinske sestra na NMP in
- analitika v laboratoriju za 4 ure.

Promocija zdravja na delovhem mestu

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/2011) kot eno od temeljnih
obveznosti delodajalcev predpisuje nadrtovanje, izvajanje aktivnosti promocije
zdravja ter spremljanje izvedenih aktivnosti.

Tudi v letu 2019 bomo v zavodu nadaljevali s promocijo zdravja na delovnem
mestu in z aktivnostmi za zdravo Zivljenje zaposlenih na delovnem mestu. Hkrati pa
bomo prek skupnih delavnic poskrbeli tudi za dvig notranje klime.

9.2. OSTALE OBLIKE DELA

Tudi za leto 2019 nacrtujemo redno zaposlitev nosilcev v specialistiénih dejavnostih.
Do zagotovitve kadrovske pokritosti z rednimi zaposlitvami bomo tudi v letu 2019
nadaljevali s sklepanjem podjemnih pogodb z zunanjimi izvajalci.

Pogodbe o medsebojnem sodelovanju z s.p. in d.o.o.

Zaradi kadrovskega deficita doloCenih profilov na slovenskem trgu, smo primorani
nadaljevati z izvajanjem dejavnosti tudi zunanjimi izvajalci preko s.p. in d.0.0 in sicer
imamo sklenjene pogodbe:
-z zdravnico specialistko zobne in eljustne ortopedije,
-z dermatologinjo (trZna dejavnost),
- s psihiatrom v CPZOPD,
- zaizvajanje 0,1 programa RTG,
- za izvajanje dializnih prevozov, po potrebi naroénika pa tudi za izvajanje
nenujnih in sanitetnih prevozov,
-z zasebniki koncesionarji, ki so dolZni deZurati v okviru zagotavljanja nujne
medicinske pomodi.

Podjemne pogodbe

Z zunanijimi izvajalci imamo sklenjene naslednje podjemne pogodbe:
- s kardiologom za izvajanje ultrazvoénih preiskav srca,
-z nevrologom za izvajanje ultrazvocnih preiskav vratnih Zil,
- zinternistko za izvajanje ultrazvoénih preiskav trebuha,
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- zradiologinjo in radiologom za izvajanje ultrazvo&nih preiskav trebuha,
- s specialistko internistko za izvajanje dela diabetolo§ke ambulante.

Podjemnih pogodb z lastnimi zaposlenimi tudi v letu 2019 ne bomo sklepali, razen z
ginekologom, Ce dobi soglasje Ministrstva za zdravije.

Zaposlovanje studentov
V letu 2019 bomo zaposlili $tudente, ¢e bo potreba po taki obliki pomodi.
Zaposlovanje preko javnih del

Za leto 2019 nismo dobili naCrtovanega usluzbenca za zaposlitev preko javnih del.

9.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM
V letu 2019 nadaljujemo z izvajanjem pogodb z zunanjimi izvajalci za naslednje
zdravstvene storitve:

- izvajanje 0,1 programa RTG slikanja,

- izvajanje programa dializnih prevozov, po potrebi naroénika pa tudi za

izvajanje nenujnih in sanitetnih prevozov.

Nezdravstvene storitve na podlagi pogodb z zunanjimi izvajalci:

- CiScenje poslovnih prostorov,

- informatika,

- finan¢no raéunovodska dela.
9.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE, PRIPRAVNISTVA IN STIPENDIRANJE
V letu 2019 nacrtujemo zaposlitev dveh pripravnikov tehnikov zdravstvene nege.
V letu 2019 nadaljujemo z zaposlitvijo specializantke druzinske medicine, ki jo bo
zakljucila v mesecu aprilu 2019. Naértujemo zaposlitev specializantke pediatrije, ki
naj bi jo zacela v drugi polovici leta 2019,
Ponovno bi v Solskem letu 2019/2020 prigeli z $tipendiranjem $tudentov medicine
oziroma stomatologije, ki so v zadnjih letih $tudija.
10.PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2019
10.1. PLAN INVESTICIJ
Priloga - Obrazec 4: Nagrt investicijskih vlaganj 2019

V Obrazcu 4 navajamo plan nabave neopredmetenih dolgoroénih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev po vrstah in glede na vir nabave v letu 2019.
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V letu 2019 nameravamo realizirati prenovo splo$ne ambulante s previjalnico in
prostore za izvajanje dejavnosti referenénih ambulant. Prav tako nameravamo
obnoviti prostore laboratorija ter obnoviti prostore uprave. Ocena stroska obnove

prostorov znasa 50.000,00 EUR.

Tabela: Nacrt investicijskih vlaganj v medicinsko opremo v letu 2019

Vrsta opreme ocena stroska v EUR
Resevalno vozilo — razlika do polne vrednosti 70.000
Patronazno vozilo 12.000
Prenosni EKG 3.000
Inter x aparat 5.000
Lu¢ za ginekolosko ordinacijo 1.000
Polimerizacijska lu¢ 1.000
Medicinska oprema nove urgence 70.000
Pralni stroj 4.000
Susilni stroj 3.500
Menjava ventilov, bojlerja 4.500
Hematoloski analizator NMP 10.000
Hematoloski analizator laboratorij 17.000
Oprema za CKZ 40.000
Ostala oprema ( kartoteéne omare,...) 14.200
Skupaj 255.200
Tabela: Nacrt investicijskih vlaganj v nemedicinsko opremo v letu 2019
Vrsta opreme Ocena stroska v EUR
Nakup racunalnikov in licenc 14.000
Pohistvo (obnova splo$ne oz. diab. ambulante, uprava) 30.000
Sistem za vodenje €akalnih vrst 4.800
skupaj 46.800

V letu 2019 nacrtujemo, da bo nakup novih ra¢unalnikov in licenc znasal v skupni

visini 14.000,00 EUR.

Nacrt nabav v letu 2019 je vecji od realiziranih nabav leta 2018 za 178.404,00 EUR,

ker v preteklem letu nismo uspeli preseliti urgence v nove
posledicno nabaviti planirane opreme.

prostore in s tem




10.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL
Priloga - Obrazec 5: Nacrt vzdrzevainih del 2019

Tabela: Nadrt vzdrzevalnih del v letu 2019

Vrsta Ocena stroska v EUR
investicijsko vzdrzevanje hise 32.900
vzdrzevanje voznega parka 35.100
redno vzdrZzevanje medicinske in nemedicinske opreme 31280
Skupaj 99.250

10.3. PLAN ZADOLZEVANJA

V letu 2019 ne naériujemo zadolZevan;.

Koéevje, 20.03.2019

Podpis poobladéenega radunovodja:
FRI d.o.0., Finan&no-ragunalniski inZeniring
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM KOCVJE, Roska cesta 18, 1330 KOCEVJE

Obrazac 1 - Delovni program 2019 - ZD

Finan&ni naért za obdobje Ocana realizacije v obdobju 1. 1.| Finan&ni naért za obdobje Indeks
1.1.do 31, 12, 2018 do 31. 12, 2018 1.1. do 31. 12, 2018
EnIe FN 2019/
QB6.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obsag dejavnosti do ZZZS Obsag dejavnostido 2ZZS | Obseg dejavnosti do ZZZS FF’:‘Z;L‘;’ Ocsna real.
2018
- 302 001 Splodne ambulanle, hi3ni obiski in 2dravijenje na domu (5tevilo K-jev) 92.456 126,748, 108.644| 115,35 84,14
- od tega: prevenliva (prvi pregled): 228 568, 568 249,12 100,00
- od tega: preventiva (ponavni pregled): 201 450 426 211,04 04,67
- 302 002 Splo$na ambulanla v socialnovarslvenem zavodu ($tevilo K-jev) #DEL/O! #DEL/O!
- 302 003 Centri za prepred.in zdravli. odvisnosti od drog (pav3al - $levilo obiskov) 10.360 14.126 16.800)| 162,18 118,03
- 302 004 Antikoagulantna ambulanta (Stevilo togk) 13.011 13.562 13.011 100,00 95,94
- 306 007 Dispanzer za Zenske (Stevilo K-jev) 27.743 23,953 27.472 90,02 114,60
- od tega preventiva (samo 0153) 1.131 049 1.185 103,01 122,76
- 327 009 Otroski in Solski dispanzer - kurativa {Slevilo K-jev) 47.302 31.358 44,150 093,16 140,79
- 327 011 OtroSki in Solski dispanzer - prevenliva (Stevile K-jev) 20.037 21.074 21468 107,14 101,87
- 327 014 Razvojne ambulante (Stevilo obravnav oz. obiskov) #DEL/O! #DEL/O!
- 346 025 Zdravstvena vzgoja (Slevilo predavanj, delaynic, svelovanj ali efeklivnih ur 201 158 160 78,60 101,27
- delavnica "Zdrava prehrana” (8. delavnic ali efektivnih ur) 2 3 3 150,00 100,00
- skupinsko svetovanje za opuS&anje kajenja (3. delavnic) 1 1 1 100,00 100,00
- indiv, svelovanie za opu$tanje kajenja (3. delavnic) ] 2 6] 100,00 300,00
- ind. svetovanje za tveganie pilja alkohola (5. delavnic ali efektivnih ur) 2 1 0,00 0,00
- delavnica "Zivijenski slog" (3t. delavnic ali efektivnih ur) 9 10 [] 100,00 90,00
- delavnica "Dejavniki tveganja” (5. delavnic ali efeklivnih ur) [ B 8 133,33 100,00
- Sola za starSe (3L delavnic ali efektivnih ur) 94 50! 50! 53,1 100,00
- podpora pri spoprijemaniju z depresije (81. delavnic) 2 2 100,01 100,00
- podpora pri spoprijemaniu s tesnaobo (8t. delavnic) 2 2 100,0( 100,00
- spoprijemanie s slresom (8. delavnic) 3 3 100,0¢ 100,00]
- tehnike spro3&ania (8t. delavnic) 6 8 [ 100,00 100,00
- posodobljena delavnica "Zdravo hujSanje” (8t. delavnic) 2| 2 2 100,00 100,00
- delavnica 'Ali sem fit?' (3t delavnic 3 8 8 266,67 100,00
- delavnica ‘Gibam se' (&t. delavnic] 2 3 #DEL/O! 150,00
- 301 258 Medicina dela (Stevilo togk) #DEL/O! EDEL/O!
g : FN2019/ | FN20101
Q86.908 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS$ Obsag dejavnosti do Z2Z5 FN 2018 Ocena real.
2018
- 506 027 Delovna terapija (Slevilo logk) #DELJO! #DEL/O!
- 507 028 Fiziolerapifa (Stevilo uteZi) 1.881 1.240 1.881 100,00 96,96
- 509 035 Logopedija (Stevilo logk) #DEL/0! #DEL/O!
- 510 028 PalronaZna sluzba (Stevilo primerov) 9.450) 12,230 8.450 100,00 7727
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravie (Stevile togk) #DEL/O! #DEL/O!
- 512 033 Klini¢na psihologija (Stevilo to€k) #DELJO! #DEL/O!
- 511 031 Izvajanje programa DORA (1. primerov) #DEL/O! #DEL/O!
- 544 034 Nega na domu (Stevilo primerov) 540 837 540 100,00 64,52
FN 2019/
086,220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNIGNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo todk Stevilo totk $tevilo tokk L EIRLEY || ety
FN 2018 2018
- 203 206 Dermatologija #DEL/O! #DEL/O!
- 204 205 Rehabilitacija #DEL/O! #DEL/O!
- 204 207 Fiziatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 206 209 Ginekologija #DELJ/o! #DEL/0!
- 206 263 PorodniStvo #DEL/o! #DEL/O!
- 206 210 Obravnava bolezni dojk #DEL/0! #DEL/O!
- 208 215 Internistika #DEL/O! #DEL/O!
- 209 240 Alergologija #DEL/O! #DEL/O!
- 210 219 Onkologija #DEL/O! #DEL/O!
|- 211220 Kardiologija in vaskulama medicina #DEL/O! #DEL/O!
- 218 227 Nevrologija #DEL/0! #DEL/O!
- 220 220 Okulistika 28.111 682 28,111 100,00 3.828,59
- 222 231 Ortopedija #DEL/O! #DEL/O!
- 223 232 Otorinolaringologija #DEL/O! #DEL/O!
- 224 242 Pedopsihiatrija #DEL/0! H#DEL/O!
- 225 234 OlroSka nevrologija #DEL/0! #DEL/O!
- 227 237 Pediatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 227 250 Spec. amb. obravnava invalidne mladine #DEL/0! #DEL/O!
- 226 239 Pulmologija #DEL/O! #DEL/O!
- 230 241 Psihiatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 231 211 |zvajanje mamogralije #DEL/O! #DEL/O!
- 231 248 lzvajanje ulirazvoka - UZ 29.622 37.770 20.622] 100,00 78,43
- 231 247 |zvajanje renlgena - RTG 8.668! 11.012 8.668 100,00 78,71
- 232 249 Revmatologija #DEL/O! #DEL/O!
- 234 251 Splo3na kirurgija #DEL/O! #DEL/O!
- 237 254 Travmatologija #DEL/O! #DEL/O!
- 239 257 Urologija #DEL/O! #DEL/o!
- 242 233 Oralna kirurgija #DEL/0! #DEL/O!
1 - 240 216 Diabetologiia 21.766 35.136 21.766 100,00 61,95
- 249 265 Endokrinologija #DELO! #DEL/O!
- 249 217 Tireologija #DEL/O! #DEL/O!
FN 2019/
Q85 230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo togk Stevilo tock Stevilo tock EN 2010 B e a rubl.
FN 2018 2018
- 404 101, 404 102 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle 105.661 108.532 118.348 112,01 100,04
- 404 103, 404 104 Zobozdravstvena dejavnost za mladino 65.854 66.770 67.326 102,08 100,83
- 404 105, 404 106 Zobozdravsivena dejavnost za Sludenle #DEL/O! #DEL/O!
- 401 110 Ortodontija 62.275 63.057 62.275 100,00 98,76
- 402 111 Pedontologija #DEL/O! #DEL/O!
- 403 112 Paradontologija #DEL/0! #DELIO!
- 405 113 Slomatolodko-protetidna dejavnost #DEL/O! #DEL/O!
- 406 114 Paradontologija/zobne bolezni in endodontija #DEL/O! #DEL/O!
- 442 116 Oralna in maksilofacialna kirurgija #DEL/O! #DEL/O!
- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja (81, predavanj, delavnic, svelovanj ali Stevilo efektivnih ur) #DEL/O! #DEL/O!
FN 2019/
Q86.909 Redevaini prevozi (513) St km §t. km $t km GH, 2019 1 Ocena real.
FN 2012 2018
- 513 150 Nenujni redevalni prevozi s spremijevalcem (km) 71.611 322.562 71.611 100,00 22,20
- 513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize (km} 336.546 280.774 336.546 100,00 119,86/
- 513 153 Ostali itelni prevozi bolnikov (km) 210.484/ 384.816 210.484 100,00 54,70
Opombe:

Izpolnil: Marinka Rigler

Podpis odgovorne osebe: direktorica:




Naziv ZD: ZDRAVSTVEN] DOM KOCGEVJE, Roska cesta 18, 1330 KOGEVJE

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2019 - ZD

. —— i ’ Sk . E Indeksi
7a Finanéni naért za Ocena realizacije v Finanéni naért za
Konto étp' Besedilo ohdobje obdobju obdobje FN 2019 /FN FN 2018/
: 1.1.do 31.12.2018 | 1.1.do 31.12. 2018 1.1.do 31. 12. 2019 2018 Oc‘zrt')’:g‘*a"
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3+4+54+86) 4.243.704 4.362.749 4.944.910 116,52 113,34
2 ZP rz";_‘?sk)’ Izobveanega zavarovania (po pegoedbl 3.018.566 3.183.478 3.608.073 122,51 116,16
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov,
sekundarijev in specializaci 61.342 41.865 42.022 68,50 100,38
Prihodki iz dodatnega prostovolinega
4 zavarovania 670.702 772.820 817.643 121,91 105,80
Prihodki od doplagil do polne cene zdravstvenih
storitev, od nadstandardnih storitev, od
samoplacnikov, od ostalih plaénikov in od aeasa (5 Wag22 92,08 105,80
konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 316.822 211.162 224.850 70,97 106,48
762 T Finanéni prihodki 500 340 500 100,00 147,06
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763, 764 8 drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 2500 i 2500 100,00 33,56
76 9 PRIHODKI (1+7 + 8) 4.246.704 4.370.538 4.947.910 116,51 113,21
460 10 StroSki materiala (11 + 23) 446.792 475.089 487.472 109,10 102,61
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL {12+ 13 + 19) 338.535 348.226 355.311 104,96 102,03
12 ZDRAVILA . 55.620 66.485 71.472 128,50 107,50
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 80.800 81.810 86.455 107,00 105,68
14| RazkuZila #DEL/0! #DEL/0!
15| Obvezilni in sanitetni material 16.300 13.930 14.787 90,72 106,15
16|RTG material #DEL/O! #DEL/0!
17|Medicinski potrodni material #DEL/Q! #DEL/Q!
18| Zobozdravstveni material 64.500 67.880 71.668 111,11 105,58
19 ?ZS)TAU <ORAVSTVENI MATERIAL (o 20'do 202.115 199.931 197.384 97,66 98,73
20| Laboratorijski testi in reagenti 90.200 106.434 101.755 112,81 95,60
21| Laboratorijski material 981 1.557 1.650 168,20 106,00
22|Drugi zdravstveni material 110.934 91.940 93.979 84,72 102,22
23 PORABLIENENEZDRAY STVENEMATERIAL 108.257 126.863 132.161 122,08 104,18
{od 24 do 27)
Stroski porabljene energije (elekirika, kuriva,
24 pogonska gortva 64.444 64,250 69.675 108,12 108,44
25|Voda 3.166 2.974 3.022 95,45 101,61
26| Pisarniski material 15.200 16.889 18.577 122,22 109,99
27| Ostali nezdravstveni material 25.447 42.750 40.887 160,68 95,64
461 28 Stroski storitev (29 + 32) 1.069.341 1.225.463 1.278.598 119,57 104,34
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 673.009 724,232 739.618 109,90 102,12
30| Laboratorijske storitve 65.924 48.516 53.368 80,95 110,00
31|Ostale zdravstvene storitve 607.085 675.716 686.250 113,04 101,56
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 396.332 501.231 538.980 135,99 107,53
33| Storitve vzdrzevanja 62.320 60.956 99.250 159,26 162,82
Strokovno izobrazevanje delavcev,
i specializacije in strokovno izpopolnjevanje e hind 24500 765 141,43
35|Ostale nezdravstvene storitve 304.662 415.882 405.230 133,01 97,44
462 36 Amortizacija 204.382 192.103 205.600 100,60 107,03
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 2.483.498 2.451.537 2.949.341 118,76 120,31
38| Plage zaposlenih 1.969.667 1.915.047 2.331.140 118,35 121,73
39| Dajatve na plade 318.726 309.162 377.601 118,47 122,14
Strodki dodatnega pokojninskega zavarovanja
40 in Arugl strodki dela 195.105 227.328 240.600 123,32 105,84
467 41 Finanni odhodki 3.691 4 500 13,55 12.500,00
465 Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
466, |42 g::gg:: JLpteEdctovainiipeslovai 12,200 12.030 12,500 102,46 103,91
468, 469
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 4.219.904 4.356.226 4.934.011 116,92 113,26
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
44 ODHODKOV (-) (9 - 43) 26.800 14.312 13.899
45 Davek od dohodka pravnih oseb #DEL/O! #DEL/0!
Presezek prihodkov ali odhodkov
46 obradunskega obdobja z upostevanjem 26.800 14.312 13.899
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:
AR
7e ZD 23
TKOCEVJE :}}
Izpolnil: Marinka Rigler Podpis odgovorne osebe: direktorica: W= fsg
asist. Polona Vidi¢ Hudobivnik, dr.med.spec.druz.med. % b
Tel. 8t 0189 39 062 % T




Naziv Z2D: ZDRAVSTVENI DOM KOCEVJE, Roéka cesta 8, 1330 KOGEVJE

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2019 - 1. del

wl o
« P
%

T KOCEVIE |,

e

|

Stevilo
’ar’l’:‘:::"‘ Naértovano itevilo zaposlenih na dan 31. 12, 2019 Indeks
31.12. 2018
Struktura zaposlenih 0Od skupaj
tolpec k
SKUPAJ | Polni d/t | Skraj. dre SKUPAJ f‘ | g a:)ci':f:r’fi'; ansa ﬂ';':’i iit:'l::’:‘: 201912018
drugih virov 2
0 2 4=14243 6 7=4/0

1. ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 54 78 5 0 83 0 0 153,70
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 11 19 5 0 24/ 0 0 218,18
1 Zdravniki (skupaj) 7 14 4 0 18 0 0 257,14

.1.|Vi§ji zdravnik specialist 0 #DEL/Q
.2.|Specialist 5 13 4 17 340,00

.3.|Visii zdravnik brez specializaciie z licenco 0 #DEL/O
.4.|Zdravnik brez specializacije z licenco DI #DEL/O!
1.5.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po cpravijenem sekundariatu 1 0 0,00
1.6.| Specializant 1 1 1 100,00
1.7.|Pripravnik / sekundarij 0 H#DEL/O!

2 Zobozdravniki skupaj 4 5 ] (1) 6 0 0 150,00
2.1.|Visji zobozdravnik specialist 0 #DELJ/O!
2.2.|Specialist 1 1 #DEL/O!
2.3.|Zobozdravnik 0 #DELJOI
2.4.)Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco 0 #DELJO!
2.5.|Zobozdravnik brez specializacie z licenco 4 4 1 5 125,00
2.6.|Specializant 0] #DEL/0!
2.7.|Pripravnik 0 #DEL/O!
3 Zdravniki svetovalci skupaj (visji svetnik, svetnik, primarij) 0 #DEL/0!
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 43 59 0 0 sgl 0 0] 137,21
1|Medicinska sestra - Vil./2 TR L] #DEL/O!
2|Profesor zdravsivene vzgoje 0 #DEL/O!
3|Diplomirana medicinska sestra 21 34 34 161,90
4{Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT 11l 0 #DELJOI
5|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (V1. R.Z.D.) i 11 11 157,14
6|Srednja medicinska sestra / babica 14 14, 14| 100,00

7] Bolni¢ar 0 #DEL/0!
8| Pripravnik zdravstvene nege il 0 0,0M

1L E2 - Farmacevtski delavci skupaj 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/O!
1|Farmacevt specialist / Farmacevt specialist s specialnimi znaniji 0 #DEL/O!
2|Farmacevt / Farmacevt s specialnimi znaniji 0 #DEL/D!
3|Inzenir farmacije 0 #DEL/0!

4| Farmacevtski tehnik / Farmacewviski tehnik s specialnimi znaniji 0 #DEL/O!

5| Pripravniki 1] #DEL/O!

6| Ostali / Farmacevt zagetnik 0 #DELJO)]

111 E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 15 23/ 2 1 26/ 0 0 170,00,
1|{Konzultant (razliéna podroja) 0 #DELJ/0!

2| Analitik (razli¢na podrogja) 0 #DELJ/0!

3| Medicinski biockemik specialist 1 1 1 100,00

4| Kliniéni psiholog specialist 3 3 #DELIO!

5| Specializant (klinicna psihologija, laboratorijska medicina) 0 #DEL/D!
6|Socialni delavec 3 3 #DELJO!

7| Sanitami inZenir 0 #DEL/O!

8| Radioloski inZenir 0 #DEL/O!
9|Psiholog 1 2 1 3 300,00

10| Pedagog / Specialni pedagog 1 1 #DEL/O!
11]|Logoped 0 #DELJOI|
12|Fizioterapevt S 5 5 100;00'

13| Delovni terapevt 1 1 1 100,00,

14| Analitik v laboratorijski medicini 1 1 1 100.00
15(InZenir laboratorijske biomedicine 0 #DEL/0]
16|Sanitami tehnik 0 #DEL/O!

17| Zsbotehnik 0 #DEL/O!

18| Laboratorijski tehnik 3 4 4 133,33

19| Voznik reSevalec 2 2 2 100,00

20| Pripravnik 0 #DEL/O!

21| Ostali 1 1 1 2 150,00

IV, |Ostali delavci iz drugih pla&nih skupin * 2 2 2 100,00
V. J - Nezdravstveni delavci po podroéjih dela skupaj H 9 9 0 0 9 0 0 100,00
1] Administracija (J2) 0 #DEL/OY
2|Podrogje informatike 0 #DEL/0!
3|Ekonomsko podrogje 2 2 2] 100,00
4|Kadrovske-pravno in spledne podrogje 2 2 2 100,00
5|Podrotje nabave 0 #DEL/0!

6] Podrocje tehniénega vzdrzevanja 1 1 1 100,00,
7|Podreéje prehrane 0 #DEL/0I|
8| Oskrbovalne sluzbe 1 1 1 100,00|

9| Ostalo 3 3 3 100,00

Vi. Skupaj (Il + 1.+ Il + V. + V.) 80| 112 7 1 120 0 0 149,38

Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so
V- Iha porodniski in na bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni) 5 ) 4 g 190:00
Vill. _|Zaposleni preko javnih del gl #DELJOI
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI'S SKLENJENO POGODBO O
IX. ZAPOSLITVI (V1. + VIL. + VIlL) 85 115 9 1 125 0 0 146,47
Opombe:

Izpolnil: BoZena Vesel

Podpis odgovorne osebe: direktorica:

=
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM KOCEVJE, Ro%ka cesta 18, 1330 KOCEVJE

Obrazec 4 - Natrt investicijskih vlaganj 2019 - ZD

. & 2 7 A Indeks
= Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finan&ni naért za obdobje
VRSTE INVESTICIJ 1.1.do 31. 12. 2018 1.1, do 31. 12. 2018 1.1. do 31, 12, 2019 FN 2019/ FN2018| T 2018 Deena
|. [INEOPREDMETENA SREDSTVA 6.750 3.226 3.500 51,85 108,49
1|Programska oprema (licence, ra€. pregrami) 6.750 3.228 3.500 51,85 108,49
2|Ostalo #DEL/O! #DEL/O!
Il. [NEPREMICNINE 4.500 0 50.000 1.111,11 #DEL/0)
1]Zemljisca #DEL/O! #DEL/Q!
2|Zgradbe 4.500 50.000 1.111.11 #DEL/O!
1ll. |OPREMA (A + B) 275.650 122.370 250.500 90,88 204,71
A |Medicinska cprema 233.650 109.800 209.500 89,66 190,80
1| Ultrazvok #DEL/O! #DEL/O!
2|Drugo? 233.650 109.800 209.500, 89,66 190,80
B _|Nemedicinska oprema 42.000 12.570 41.000 97,62 32617
1|Informacijska tehnologija 11.500 12.094 10.500 91,30 86,82
2|Drugo 30.500. 476 30.500 100,00 6.407,56
IV.[INVESTICIJE SKUPAJ (I + 11 + 1Il) 286.900 125.596 304.000 105,96 242,05
Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finan&ni natrt za obdobje FN 2019/ Ocena
VAR FILANIGIREAIA 1.1, do 31, 12. 2018 1.1. do 31. 12. 2018 1.1.do 31, 12. 2019 FN2019TFN2018)  roal. 2018
. INEOPREDMETENA SREDSTVA 6.750 3.226 3.500] 51,85 108,49
1|Amertizacija #DEL/O! #DEL/OD!
| _2|Lastni viri (del preseZka) 6.750 3.226 3.500 51.85 108,49
|_3|Sredstva ustanovitelia #DEL/O! #DEL/O!
4iLeasing #DEL/O! #DEL/Q!
5|Posoijila #DEL/O! #DEL/Q!
6|Donacije #DEL/O! #DEL/O!
7|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
II. INEPREMIENINE 4.500 0 50.000 1.111,11 #DEL/0!
1]Amortizaciia 4.500 50.000 1.111.11 #DEL/Q!
| _2|Lastni viri (del presezka) #DEL/O! #DEL/O!
3|Sredstva ustanovitelia #DEL/O! #DEL/O!
4|Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5[Posajila #DEL/O! #DEL/O!
6|Donacije #DEL/O! #DEL/O!
7|Drugo #DELJO! #DEL/O!
Hl. INABAVA OPREME (A + B) 275.650 122.370 250.500 90,88 204,71
A |Medicinska oprema 233.650 109.800 209.500 89,66 190,80
1.]Amortizacija 233.650 109.800 208.500 89,66 190,80
2.|Lastni viri (del presezka) #DEL/Q! #DEL/O!
3.|Sredstva ustanovitelia #DEL/O! #DEL/O!
| 4.|Leasing #DEL/Q! #DEL/O!
5.|Posoijila #DEL/Q! #DEL/Q!
6.|Donaciie #DEL/Q! #DEL/Q!
7.|Drugo #DEL/Q! #DEL/O!
B [Nemedicinska oprema 42.000 12.570 41.000 97,62 326,17
1.|Amortizacija 42,000 12.570 41,000 97,62 326,17
2.|Lastni viri (del presezka) #DEL/O! #DEL/O!
3.|Sredstva ustanovitelia #DEL/O! #DEL/O!
| 4.|Leasing #DELJO! #DEL/O!
5.|Posojila #DEL/O! #DEL/O!
6.|Donaciie #DEL/O! #DEL/D!
7.|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
IV:|VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I +11 + 1li) 286.900 125.596 304.000 105,96 242,05
1.|Amortizacija 280.150 122.370 300.500 107,26 245,57
2.|Lastni viri (del presezka) 6.750 3.226 3.500 51,85 108,48
3.[Sredstva ustanovitelia 0 Q 0 #DEL/Q! #DEL/O!
| 4.|Leasing 0 Q 0] #DEL/Q! #DEL/O!
5.|Posaijila 0 0 0 #DEL/O! #DEL/Q!
6.|Donacile 0 0 [¢] #DEL/Q! #DEL/O!
7.|Drugo 0 0 0 #DEL/O! #DEL/Q!

Finanéni naért za obdobje

Ocena realizacije v obdobju

Finan€&ni naért za obdobje

FN 2019 / Ocena

AMORTIZACIA 1.1.do 31.12. 2018 1.1. do 31, 12. 2018 1.1. do 31. 12. 2019 FNIMAIEN 2008 ™ o 208
I._|Priznana amortizacija v ceni steritev 188.985 192.103 205.610 108,80 107,03
II._|Obraéunana amortizacija 215.095 220.854 225.230 104,71 101,98
Ill. |Razlika med priznano in obraunano amortizacijo 26.110 -28.751 -19.620 -75,14 68,24
IV.| Porabljena amortizacija_ 286.900 125.596 304.000 105,96 242,05
Opombe:
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N Y

-'It-:\ ZD 4(/‘\\

. > bt

Izpolnil: Marinka Rigler Podpis odgovorne osebe: direktorica: < KOCEVJE T
asist. Polona Vidi¢ Hudabivnik, dr.med.spec.druz.meg, o =4

Tel.

5t.: 01 89 32 062
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM KOCEVJE, Roska cesta 18, 1330 KOGEV.E

Obrazec 5 - Naért vzdrzevalnih del 2019 - ZD

Namen

Celotna naértovana
vrednost
vzdrievalnih del v

letu 2019’

tekogega vzdrievanja

Naé&rtovani stroki

(konti 461)

Naértovani stro$ki
investicijskega
vzdrZzevanja (konti 461)

Naértovana so naslednja viaganja:

1=2+3

2

SKUPAJ:

99.250

66.350

32.800

—_

redno vzdrzevanje voznega parka
(patronazna in reSevalna vozila)

35.100

35.100

redno vzdrZevanje medicinke in nemedicinke
opreme (redni letni servisi opreme, kalibracije, redno
2|vzdrZzevanje in popravila)

31.250

31.250

investicijsko vzdrzevanje hise (prenova prostorov uprave,
prenova prili¢ja, diabetolo§ke amb. laboratorij)

w
o
©
(=]
S

32.900

= = = = = = = = = = = = )

cioeoc|lojoo|oojlo|o|o|lo|o|ojlo|lo|o|o|o|o|lo|lo|lo|alo|o|lo|olele

Ocena realizacije vrednosti vzdrZevalnih del v letu 2018

60.957

60.957

Indeks FN 2019 / Ocena real. 2018

162,82

108,85

#DEL/0!

Opombe:

Izpolnil: Marinka Rigler

Podpis odgovorne osebe:

direktorica:

Tel. $t.: 01 89 39 062

asist. Polona Vidi¢ Hudobivnik, dr.med.spec.dr



IME UPORABNIKA:

SEDEZ UPORABNIKA:

BILANCA STANJA
na dan 31. 12.
(v eurih, brez cenlov)
CLENITEV T
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV i (S s I
KONTOV | 2018 FN 2019
A TN 2 3] 4 | 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU ] —
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011) i
00  |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROGNE AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 002 | 44.860
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV i ] 03 | Tmasas]
02 NEPREMICNINE = 004 | 1725776
03 'POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIENIN . 005 | 1204838
04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA B 005 | 201948
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV, 007 | 1.500.657
06  DOLGOROEGNE FINANGNE NALOZBE o8 | T
07  DOLGOROENO DANA POSOJILA INDEPOZITI s | | T ]
08 |DOLGOROENE TERJATVE IZ POSLOVANJA oo | T
03 [TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE o B
B} KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AK' CASOVNE EJITVE
'(o’13+n14'20:2:3515”1”01s+u1s+ozo+oz1+uzz) A G H 642508 RI3:632
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNIGE 013 111 150
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH 014 416.594]  350.690)
| 12 KRATKORGENE TERJATVE DO KUPCEV 015 | 102216 ~ 129.350}
13 |DANI PREDUJMI IN VARSEINE 016 1 ]
14 [KRATKOROGNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 017 | 67.946| 75380
~ 15 | KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE ) o1 | | T
16 | KRATKOROGNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 ]
17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 6.032 5.030
18 |NEPLACANI ODHODKI ] o2l | el
19 | AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 022 49.840] 19.032
C) ZALOGE
{o}'zamzs«ozsmzwuz5+uzs+030+031 ) e 15620, 19:230
30 |OBRACUN NABAVE MATERIALA 024
31 |ZALOGE MATERIALA 025 15620 10.230)]
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 o T
33 |NEDOKONEANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 ]
34 |PROIZVODI 028
35 |OBRACUN NABAVE BLAGA 029 | 1
36 |ZALOGE BLAGA 030 |
a7 DRUGE ZALOGE 031 |
_ :'o‘u"m;’; 5:3‘;"'“" | 032 1.708.150 1.752.677
99 | AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE | o033 | \

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASGVNE RAZMEJTVE T
(035+036+037+038+039+040+041+042+043) g 561,025 82689

20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035
| 21 |KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 212.385 236.850|
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEY 037 122743 125.169
23 |DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 16.438 15.369
24 [KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 039 9399, 5.301)
25  |KRATKOROCNO OBVEZNGSTI DO FINANCERJEV 040
26 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 | N
28 |NEPLAGANI PRIHODKI 042
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 |
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBVEZNOSTI
{o)45+u4s+u474048+o49+nsu+u51+052$E523+054+055+oss+us7+uss-uss) fad daraze 1-369:953
S0 SPLOSNI SKLAD | 045
91 |REZERVNI SKLAD 046
52 | DOLGOROGNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 ]
93 |DOLGOROCNE REZERVAGIJE 048 254.369 230.569
940  SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 )
" |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH GSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V [
9410 |NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050 ;
SREDSTVA :
9411 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V = i
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
" 9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD GDHODKI e 052 N
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 3r 053
9 | DOLGOROENE FINANGNE OBVEZNOSTI 054
97 |DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI TR e [ [ —
980 gg;gg?:\?}‘s‘fl ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA ! 056 1.087.5125 1.125.520
981 OBVEZNOSTI zA DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE sy I ?
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI = 1 uss 5244 13.899
986 | PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 i
[I. PASIVA SKUPAJ ]
| padsoad) 060 1.708.150! 1.752.677

99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061
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IME UPORABNIKA:

SEDEZ UPORABNIKA:

A. [ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

RACUN FINANCIRANJA

2 - - e Indeks
-v evrih - Oznaka AOP Realizacija 2018 Finanéni naért 2019 FN 2019 Real. 2018
2 ()
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 4.316.012 4.950.486 114,70
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 402 4.123.432 4.762.966 115,51
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 3.415.246 3.965.606 116,11
#DEL/O!
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega prorafuna 404 0 0 #DEL/O!
del 7400  |Prejeta sredstva iz drZavnega proraduna za tekoo porabo 405 #DEL/O!
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 #DEL/Q!
7401 b. Prejeta sredstva iz obéinskih proradunov 407 4.500 4.500 100,00
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proratunov za tekoto porabo 408 4.500 4.500 100,00
del 7401 |Prejeta sredstva iz obéinskih proradunov za investicije 409 #DEL/O!
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 3.410.746 3.961.106 116,14,
del 7402 pIereaJE;a sredstva iz skladov sacialnega zavarovanja za tekoco 411 3.410.746 3.961.106 116,14
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za
1
del 7402 investicie 412 #DEL/O!
7403, 7404 |d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0 #DELJO!
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov 2a tekedo porabo 414 #DEL/O!
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 #DEL/O!
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco porabo 416 #DEL/O!
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 #DEL/Q!
del 740  |e. Prejeta sredstva iz proracunov iz nastova tujih donacij 418 #DEL/O!
1. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev
741 proracuna Evropske unije 418 #DEL/0!
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 708.186 797.360 112,59
del 7130 Pnl}odk\ od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 421 HDEL/O!
sluzbe
del 7102 |Prejete obresti 422 #DEL/O!
Prihodki od udelezbe na dabitku in dividend ter presezkov
1
96l 7100 | rihodkov nad odnodki 423 HDELN)
del 7141 Drugi tekoti prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 702.511 790.860 112,58
72 Kapitalski prihodki 425 #DEL/O!
730 Prejete donacije iz domaéih virov 426 5.675 6.500 114,54
731 Prejete donacije iz tujine 427 #DEL/0!
786 Ostala prejeta sredstva iz proratuna Evropske unije 429 #DEL/O!
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 #DEL/O!
:;:?JIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 431 192,580 187.520 97,37
del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 192.580 187.520 97,37
del 7102 |Prejete obresti 433 #DEL/O!
Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od i
del 7103 premozenja 434 #DEL/0!
Prihodki od udeleZbe na dobicku in dividend ter presezkov
1]
el 7100 | ihodkov nad odhodki 488 HOELA!
del 7141  |Drugi tekodi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 #DEL/O!
1l. SKUPAJ ODHODKI 437 4.287.579 4.798.811 111,92
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 4.287.579 4.798.811 111,92
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 2.213.390 2.467.868 111,50
del 4000 |Plaée in dodatki 440 1.679.101 1.930.966 115,00
del 4001 |Regres za letni dopust 441 6B8.897 79.231 115,00
del 4002 |Povracila in nadomestila 442 92.868 106.798 115,00
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 #DEL/Q!
del 4004 |Sredstva za nadumo delo 444 217.127 220.610 101,80
del 4005 |Plage za dele nerezidentov po pogodbi 445 137.859 110.210 79,89
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 17.438 20.053 115,00
B. Prispevki delodajalcev za socialno vamost 447 306.587 357.899 116,74,
del 4010 |Prispevek za pokojninske in invalidsko zavarovanje 448 168.289 195.215 116,00
del 4011 |Prispevek za zdravsiveno zavarovanje 449 124.743 143.454 115,00,
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 1.577 1.813 114,97
del 4013 [Prispevek za starSevsko varstvo 451 1.902 2.187 114,98
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 na podlagi ZKDPZJU 452 10.076 15,230 151,15]
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 1.666.295 1.682.544 100,98'




del 4020 |Pisamniski in splodni malerial in storilve 454 16.600 18.630 112,23
del 4021 |Posebni material in storitve 455 1.080.156 1.095.631 100,50,
del 4022 _|Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 95.017 98.511 103,68
del 4023 |Prevozni stroski in storitve 457 312.342 298.530 95,58
del 4024 ||zdalki za sluzbena potovanja 458 13.001 15.381 118,31
del 4025 | Tekoce vzdrZevanje 459 76.013 95.310 125,39
del 4026  {Poslovne najemnine in zakupnine 460 9.641 9.810 101,75
del 4027  |Kazni in od8kodnine 461 1.658 1.531 92,34
del 4029 |Drugi operativni odhodki 463 51.867 49.210 94,88
403 D. Placila domacih obresti 464 #DEL/Q!
404 E. Plagila tujih obresti 465 #DEL/O!
410 F. Subvencije 466 #DEL/Q!
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 #DEL/O!
412 H. Transferi neprofilnim organizacijam in ustanovam 468 #DEL/O!
413 1. Drugi tekoéi domagi transferji 469 #DEL/O!
J. Investicijski odhodki 470 101.307 280.500 286,75
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 #DEL/O!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 #DEL/O!
4202 Nakup opreme 473 #DEL/O!
4203 Nakup drugih asnovnih sredstev 474 101.307 290.500 286,75,
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 #DEL/O!
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 #DEL/O!
4206 Nakup zemlji$¢ in naravnih bogastev 477 #DEL/O!
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 #DEL/O!
Sludije o izvedljivosti projektov, projekina dokumentacija,
4208 nadzor, investicijski inZeniring e H#OEL/DE
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 #DEL/O!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU A 0 4 Ll
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in ;
del:400 storitev na trgu 482 482 FOEL!
B. Prispevki delodajalcev za socialno vamnost iz naslova
derdns prodaje blaga in storitev na trgu 483 483 HOEL!
C. |zdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in .
del 402 storitev na trgu 484 484 #DEL/O!
1ll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
. 4 H Al
ODHODKI (1.-11.) 485 oz. 486 28.433 151.675
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
4 Indeks
- h - Oznaka AOP ija 201 Eni
v evri znaka AQ Realizacija 2018 Finanéni naért 2019 FN 2019 / Real. 2018
= (1) 2) (3)
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
: ]
23 KAPITALSKIH DELEZEV (760+751+752) 0 ] #DELJ/O!
750|Prejeta vracila danih posojil 500 #DEL/O!
751|Prodaja kapitalskih delezev 511 #DEL/O!
752|Kupnine iz naslova privatizacije #DEL/Q!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH 0 0 #DELIO!
DELEZEV (440+441+442+443)
440|Dana posojila 512 HDEL/O!
441|Povecanje kapitalskih deleZev in financnih naloZb 523 #DEL/Q!
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije #DEL/Q!
Pavedanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih
443|pravnih osebah javnega prava, ki imaje premozenje v svoji #DEL/Q!
lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 o
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
-v evrih - Oznaka AOP Realizacija 2018 Finangni naért 2019 jucicls
FN 2019/ Real. 2018
1) @ 3)
50|vil. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 0 0 #DELJO!
500|Domate zadolZzevanje 551 #DELJO!
501{ZadolZzevanje v tujini 559 #DELJO!
55|VIil. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 0 0 #DEL/O!
550|Odpla¢ila domagega doiga 561 #DEL/O!
551| Odpladila dolga v tujino 569 #DELJ/O!
1X. NETO ZADOLZEVANJE (VIil.-Viil.) 570 0 0
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RAGUNIH ST ocisTa
(LHVAVILAL-V.AVIIL) g 28.433 151.675
XI. NETO FINANCIRANJE (VI.+VIL-VIIL.-X.=-11l.) -28.433 -151.675




